REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Département du Calvados COMMUNE de BONNEVILLE LA LOUVET

L'an deux mil vingt deux, le quatre février, a2 19h30, le Conseil Municipal de la commune de BONNEVILLE LA
LOUVET, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, commune de Bonneville-la- Louvet,
apres convocation légale, sous la présidence de M. Hubert COURSEAUX.

Etaient présents : M. Hubert COURSEAUX, M. Marcel GREAUME, M. Jo&l CANIVET, Mme Claire LEBAILLY, M. Daniel
DELAHAYE, M. Reynald FLEURANT, Mme Céline GUYOMARD, Mme Fabienne ALEXANDRE.

Etaient absents excusés : Mme Stephanle GUERIN-GUICHARD, M. Bernard JELENSPERGER, Mme Pauline CARDON,
Mme Charlotte DELAUNE.

Etaient absents non excusés : Mme Marie-Claire AUGER, M. Thomas AUBRY.

Procurations : Mme Stéphanie GUERIN-GUICHARD en faveur de M. Daniel DELAHAYE, M. Bernard JELENSPERGER
en faveur de M. Hubert COURSEAUX.

Secrétaire : Mme Céline GUYOMARD.

DELIBERATION N°MA-DEL-2022-001 : Validation du PV du conseil municipal du 10 décembre 2021

Vu le conseil municipal en date du 10 décembre 2021,

Vu le proces-verbal établi et proposé aux conseillers municipaux,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le maire, a l'unanimité des membres présents et représentés, le
conseil municipal approuve le procés-verbal de la séance du 10 décembre 2021.

10 VOTANTS
10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2022-002 : Abrogation de la délibération n°MA-DEL-2021-054 du 12 novembre 2021
relative a la préemption des parcelles cadastrées AA n°28 et 29, propriété de Madame et Monsieur NICOLLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de I'urbanisme,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 5 mars 2020 relative a linstauration du dr0|t de
préemption urbain (DPU) sur le territoire de la communauté de communes,

Vu la délibération n°MA-DEL-2021-061 du Conseil municipal du 10 décembre 2021 qui abroge et
remplace la délibération n°MA-2020-029 du 12 juin 2020, et qui :




— accepte la délégation du droit de préemption urbain donnée par le Président de
lintercommunalité pour exercer, en tant que besoin, le droit de préemption urbain en vue de
réaliser des actions ou opérations d'intérét communal et relevant des compétences qu'elles
ont conservees,

— décide d’exercer un droit de préemption urbains sur la commune de Bonneville-La-Louvet sur
les zones et périmétres définies dans la délibération du Conseil communautaire du 5 mars
2020 instituant le droit de préemption sur 44 communes,

— et donne délégation au Maire pour exercer, en tant que de besoin, le droit de préemption
urbain en vue de réaliser des actions ou des opérations d'intéréts intercommunal et relevant
de ses compétences.

Vu la décision du Tribunal administratif de Caen du 28 décembre 2021 n°2102267,
Vu la délibération n°MA-DEL-2021-054 du Conseil municipal du 12 novembre 2021,

Considérant que la délibération précitée est entachée d'illégalités a savoir un défaut de competence,
un défaut de motivation, et 'absence de projet réel,

Considérant qu’en vertu de l'article L. 2122-22 du Code général des collectivités territoriales, le Maire
est compétent pour exercer le droit de préemption urbain conformément a la délégation qui lui a été
accordée par le Conseil municipal,

Considérant qu'en vertu de larticle L.210-1 du Code de Purbanisme, la délibération précitée ne
précise pas I'objet pour lequel le droit de préemption est exerce,

Considérant qu’en vertu de l'article L.210-1 du Code de I'urbanisme, la délibération précitée prévoit la
préemption de parcelles sans justifier d’un projet qui entre dans les prévisions de larticle L..300-1 du
Code de l'urbanisme,

Considérant qu’'au regard de ces éléments, il convient d’abroger cette délibération,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire, le Conseil municipal a 'unanimité des membres
présents et représentés :

DECIDE

Article 1 : D’abroger la délibération n°MA-DEL-2021-054 du Conseil municipal du 12 novembre 2021

relative & la préemption des parcelles cadastrées AA n°28 et 29, propriété de Madame et Monsieur
NICOLLE

Article 2 : Le maire est chargé de I'exécution de la présente délibération

10 VOTANTS
10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2022-003 : Dématérialisation des autorisations d'urbanisme : Adoption de l'outil
PLAT' AU (Plateforme des Autorisations d'Urbanisme) et de ses conditions générales d'utilisation

Le Ministére de la transition écologique et solidaire et la direction du programme « Demat’/ADS » ont
créé des applications informatiques compatibles avec les logiciels d’instruction et, notamment, la
plateforme pour les autorisations d’urbanisme dénommée PLAT’AU.



Cette plateforme d’échange et de partage dématérialisés des demandes et des actes d’autorisation
d'urbanisme vise a connecter entre eux les systémes d’information utilisés par différents acteurs tout
au long du processus d'instruction et a faciliter et sécuriser les échanges de données produites.

PLAT'AU constitue un «hub», connecté aux outils numériques du processus d’instruction (télé-
service et logiciels d’instruction du service mutualisé et des services consultés, @ctes, SIT@DEL,
...). Grace a PLAT'AU, les acteurs concernés par un méme dossier pourront y avoir accés de
maniére simultanée et dématérialisée.

C’est une interface technique unique qui permet le partage des dossiers entre tous les acteurs de
linstruction. Cette plateforme permet ainsi d’assurer la transmission des dossiers et avis entre ces
acteurs de maniére dématérialisée, immédiate et simultanée. La plateforme n’est pas un outil
d’instruction, seulement un espace d’échange, transparent pour ses utilisateurs, qui conservent leurs
outils métiers habituels.

L'utilisation de la plateforme « PLAT’AU » nécessite un processus d’enrdlement (procédure visant a
déclarer les différents acteurs selon les conditions et les paramétres informatiques du gestionnaire)
par les services de I'Etat permettant 'accés a ses fonctionnalités et I'acceptation préalable des
conditions générales d’utilisation ci-jointes.

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire, le conseil municipal décide a l'unanimité des membres
présents et représentés :

e d'adopter la plateforme d’échange et de partage dématérialisés des demandes et des actes
d’autorisation d’'urbanisme dénommée PLAT'AU ;

» d'approuver les Conditions Générales d’Utilisation (CGU) ci-aprés annexées ;

o d'autoriser Monsieur Le Maire a signer tous les documents permettant a la collectivité
I'utilisation de cet outil, notamment l'interconnexion avec l'application @CTES.

10 VOTANTS
10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2022-004 : Dématérialisation des autorisations d'urbanisme : Adoption des
conditions générales d'utilisation du télé-service mutualisé du syndicat mixte pour le SCOT du Nord Pays d'auge

La LOI du 23 novembre 2018 portant Evolution du Logement, de 'Aménagement et du Numérique
(ELAN), fixe I'obligation, dans son article 62, pour les communes de plus de 3500 habitants de
disposer d'une télé-procédure spécifique leur permettant de recevoir et d'instruire sous forme

dematérialisée les demandes d'autorisation d'urbanisme déposées a compter du 1€r janvier 2022
(article L.423-3 du Code de l'urbanisme).

En outre, le Décret n°2018-954 du 5 novembre 2018 modifiant le Décret n°2016-1491 du 4 novembre
2016 relatif aux exceptions a l'application du droit des usagers de saisir 'administration par voie
électronique concernant les démarches effectuées auprés des collectivités territoriales, de leurs
établissements publics ou des établissements publics de coopération intercommunale prévoit que, au
plus tard le 1€T janvier 2022, toutes les communes devront étre en mesure de recevoir sous forme
électronique les demandes d’autorisation d’urbanisme (article L.112-8 du code des relations entre le
public et Fadministration).

Dans ce contexte, le service mutualisé d’instruction du Syndicat Mixte pour le Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT) du Nord Pays d’Auge a fait 'acquisition d’'un télé-service raccordé au logiciel
d'instruction Cart@DS: le Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme (GNAU). Il permet de




recevoir, mais aussi d’instruire par voie dématérialisée, les demandes d’autorisation d'urbanisme
ainsi que les certificats d’urbanisme. Il convient toutefois de préciser que I'usager pourra continuer a
déposer sa demande au format papier, s'il le souhaite. Chaque commune adhérente au service
mutualisé du SCoT dispose d’'un acces personnalisé a la télé-procédure.

L’'usage de ce télé-service nécessite un réglement intitulé « Conditions Générales d’Utilisation »
(CGU), lequel définit les droits et obligations de la collectivité et de F'usager, détermine le périmetre
du guichet, précise les modalités de fonctionnement du télé-service, les conditions de recevabilite
des demandes, les spécificités et pré-requis techniques.

Il permet notamment de :
e préciser que laccés a ce télé-service s'effectue depuis l'adresse mail suivante :
https://ads.scot-npa.fr/guichet-unigue,

o renforcer la sécurité du mot de passe choisi par 'usager lors de son inscription,
e préciser la liste des formulaires admis sur le guichet numérique,

e acter les versions des navigateurs Internet permettant I'accés a ce télé-service et de préciser
le format des pieéces numériques accepté.

Le Conseil municipal :
Entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le Code des Relations entre le Public et I'Administration, notamment ses articles L.112-2 et
suivants,

-Vu la LOI n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés,

- Vu la LOI n°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique,

- Vu I'Ordonnance n°2005-1516 du 8 décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les
usagers et les autorités administratives et entre les autorités administratives,

- Vu la LOI n°2013-1005 du 12 novembre 2013 habilitant le Gouvernement a simplifier les relations
entre I'Administration et les citoyens,

- Vu la LOI n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et
du numérique (ELAN), notamment son article 62,

- Vu le Décret n° 2018-954 du 5 novembre 2018 modifiant le décret n° 2016-1491 du 4 novembre
2016 relatif aux exceptions a l'application du droit des usagers de saisir ['administration par voie
électronique concernant les démarches effectuées auprés des collectivités territoriales, de leurs
établissements publics ou des établissements publics de coopération intercommunale

- Vu le Décret n°2021-981 du 23 juillet 2021 portant diverses mesures relatives aux echanges
électroniques en matiére de formalités d'urbanisme,

- Vu PArrété du 27 juillet 2021 relatif aux modalités de mise en ceuvre des télé-procédures et a la
plateforme de partage et d'échange pour le traitement dématérialisé des demandes d'autorisation
d'urbanisme, créant l'article A.423-5 du Code de l'urbanisme,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a l'unanimité des membres présents et
représentés :

d'approuver le réglement des Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du Guichet Numérique des
Autorisations d’Urbanisme (GNAU) proposé par le service mutualisé d’instruction du Syndicat Mixte
pour le SCoT du Nord Pays d’Auge, qui permet de recevoir et d'instruire par voie dématérialisée les
demandes et actes d’urbanisme ;



— Dit que les dispositions du présent réglement entreront en vigueur pour les usagers de la
collectivite et les établissements publics administratifs qui en dépendent, & compter du jour ot
la délibération sera revétue du caractére exécutoire ;

— Habilite Monsieur le Maire a signer tous les actes ou piéces nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

10 VOTANTS
10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

DELIBERATION N°MA-DEL-2022-005 : Débat d'Orientations Bugétaires

Vu le code Général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L 2312-1, D.2312-3 ;

Vu la loi n® 92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la république et
notamment ses articles 11 et 12,

Vu la loi n°2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les années
2018 a 2022

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe)

Vu les propositions ci-dessous, effectuées par Monsieur le Maire sur les orientations budgétaires
2022.

Aménagement place derriére la mairie
Toiture des garages 9 rue du Pré Doré
Isolation énergétique salle des fétes

6 cavurnes

Toiture musée des pompiers
Aménagement bourg 2éme tranche
Hydraulique : chemin de la Croix Hauville
Voirie

Réseaux : éclairage public, effacement
Broyeur

Pince crocodile

5 réserves a incendie et 1 borne incendie




Considérant le choix effectué par les membres du conseil municipal,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le maire, le conseil municipal décide a I'unanimité des membres
présents et représentés de prendre acte et voter les orientations budgétaires 2022 présentees.

10 VOTANTS
10 POUR

0 CONTRE

0 ABSTENTION

INFORMATION : Projet de rapport dans le cadre du débat de 'assemblée délibérante sur la protection sociale
complémentaire

Préambule :

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a 'emploi, les collectivites
locales et leurs établissements ont la possibilité de participer financiérement aux contrats souscrits
par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter l'accés aux soins et couvrir
la perte de rémunération en cas d’arrét prolongé de travail lié¢ a une maladie ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale compiémentaire permet actuellement aux employeurs publics de
participer :

- Soit au colit des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que
ceux-ci sont labellisés, c’'est-a-dire référencés par des organismes accrédités,

- Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de
prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dite de participation signée apres
une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins propres de
leurs agents. Cette procédure peut étre conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée
au Centre de gestion agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressees.

Pour leur part, depuis le 1€r janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont l'obligation de
proposer une couverture complémentaire de santé collective a 'ensemble de leurs salariés, avec une
obligation de financement au minimum de 50% de la cotisation. Les salariés, quant a eux, ont en
principe I'obligation d’adhérer a la mutuelle collective.

Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises

privées, le législateur a souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire a
travers la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale compliémentaire :

Prise en application de cette loi, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complementaire de leurs
agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans l'attente des décrets d’application qui devraient paraitre d’ici la fin de l'année, un certain
nombre de disposition sont d’ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative,
deviendra obligatoire au :



- 1€l janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation
ou de la convention de participation. L’aide de 'employeur sera au minimum de 20% d'un
montant de référence précisé par décret,

- 167 janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de
la convention de participation. L’aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d’un montant
de référence précisé par décret.

Néanmoins, pour les conventions de participation déja mise en place avant le 1€f janvier 2022, les
dispositions de l'ordonnance ne seront applicables aux employeurs publics gu'au terme des
conventions.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, 'ordonnance prévoit que les collectivités et
leurs établissements organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un débat sur la
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de
I'ordonnance, soit avant le 18 février 2022 puis, réguliérement, dans un délai de 6 mois a la suite
du renouvellement général de ces assemblées.

Ce debat doit notamment porter sur les enjeux de la protection sociale complémentaire, la nature
des garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa trajectoire, le calendrier

7

de mise en ceuvre et I'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

Concernant ce dernier point, il est rappelé que ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a
la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique, prévoit que des accords peuvent
étre conclus et signés au niveau local dans le cadre de négociations entre les organisations
syndicales représentatives de fonctionnaires et l'autorité territoriale. En cas d’accord majoritaire
portant sur les modalités de la mise en place d’'un contrat collectif (convention de participation), cet
accord pourra prévoir :
- Le niveau de participation de I'employeur au financement de la protection sociale
complementaire en « santé » et/ou « prévoyance ».
- L’adhésion obligatoire des agents a tout ou partie des garanties que ce/ces contrats collectifs
comportent.

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour les agents, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important compte tenu
notamment de l'allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que
peuvent engendrer des arréts de travail prolongés et/ou répétés. Dans bien des cas, le placement en
demi-traitement ou le recours a des soins codteux, entraine des difficultés de tous ordres et parfois
des drames humains. L’objectif de la réforme est donc bien de tendre vers une couverture totale des
agents de la fonction publique territoriale, a I'instar des salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’'une véritable opportunité de valoriser leur politique de
gestion des ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une
dynamique positive et accroissent I'attractivité des emplois qu’elles ont a pourvoir. In fine, 'objectif
est de garantir la qualité de service rendu aux habitants de leur territoire.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences existants et concourt & limiter la progression
de I'absentéisme.

Selon un barométre IFOP pour la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) de décembre 2020, la
couverture des agents est la suivante :




e 2/3 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire santé : 62%
ont choisi la labellisation et 38% la convention de participation. Le montant de la participation
s’éléve en moyenne & 18,90 euros par mois et par agent (contre 17,10 euros en 2017).

o Plus des 3/4 des collectivités interrogées participent financiérement a la complémentaire
prévoyance : 62% ont choisi la convention de participation et 37% la labellisation. Le montant
de la participation s’éléve en moyenne a 12,20 euros par mois et par agent (contre 11,40
euros en 2017).

Les employeurs publics locaux qui déclarent participer financierement & la protection sociale
complémentaire de leurs agents en santé et/ou en prévoyance mettent en avant que cette
participation financiére améliore les conditions de travail et la santé des agents, I'attractivité de la
collectivité en tant qu’employeur, le dialogue social et contribue a la motivation des agents. Cette
participation financiére doit s’apprécier comme un véritable investissement dans 'humain et non sous
un angle purement budgétaire.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire des frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste a charge de
l'assuré.

Honoraires des médecins et 70%
spécialistes

Honoraires des auxiliaires:  60%
médicaux (infirmiere, kiné, R
orthophoniste...)

Médicaments  30% 2 100%
O‘ptyiqu‘e; a'ppa‘réillag‘é‘ : : Do 60% e
Hospitalisation 80%

Dans le cadre de la conclusion d’'une convention de participation « santé », le contrat collectif devra
étre proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle) et couvrir ies
garanties minimales suivantes :
-La participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des
organismes de sécurité sociale,
- Le forfait journalier en cas d’hospitalisation,
~Les frais pour les soins dentaires prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale et pour
certains dispositifs médicaux a usage individuel admis au remboursement.

Un décret déterminera le niveau de prise en charge de ces dépenses ainsi que la liste des dispositifs
médicaux pour soins dentaires et optiques entrant dans le champ de cette couverture.

S’agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux agents de
se couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur
assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail



‘prolongé. Il est rappelé qu’au-dela de trois mois d’arrét pour maladie ordinaire, 'agent concerné perd
la moitié de son salaire et, au-dela de douze mois, la totalité.

La couverture des risques en matiére de « prévoyance » concerne :
- L'incapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-traitement
pour maladie,
- L'invalidité : maintien de rémunération pendant la période allant de la reconnaissance
d'invalidité jusqu’a I'age légal de départ a la retraite,
- L'inaptitude : poursuite de l'indemnisation aprés linvalidité, par un complément de
retraite sous forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a l'invalidité, a partir
de I'age légal de départ a la retraite,
- Le déces : indemnisation correspondant a 100% de la rémunération indiciaire annuelle
brute en cas de déceés en activité.

Dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation, il est possible de décider des
garanties minimales proposées aux agents, de l'assiette de cotisations incluant le traitement
indiciaire, la nouvelle bonification indiciaire et/ou le régime indemnitaire et des prestations versées
(maintien de rémunération pouvant aller de 80% a 95% du traitement net).

L’accompagnement du Centre de Gestion :

L'ordonnance du 17 février 2021 prévoit que les Centres de Gestion ont pour nouvelle mission

obligatoire, & compter du 1€l janvier 2022, la conclusion de conventions de participation en
« santé » et « prévoyance » a I'échelle départementale ou supra-départementale, en association
notamment avec d’autres Centres de Gestion.

Cette mission s’accomplissant sans mandat préalable, une enquéte auprés des employeurs locaux
doit permettre de recueillir les besoins et d’affiner les statistiques de sinistralité pour les intégrer dans
le cahier des charges de consultation des prestataires. Les collectivités et établissements publics
pourront adhérer a ces conventions départementales (ou supra-départementale) par délibération,
aprées avis du Comité technique, et signature d’'une convention avec le Centre de Gestion.

L’adhésion a ces conventions demeurera naturellement facultative pour les collectivités,
celles-ci ayant la possibilité de négocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les
contrats individuels labellisés de leurs agents.

La conclusion d'une convention de participation a I'échelle départementale ou supra-départementale
vise, d’'une part, a une harmonisation des politiques d’accompagnement social a 'emploi au sein d’un
territoire et, d’autre part, permet une plus grande mutualisation des risques ce qui rend plus attractif
le rapport prix/prestations.

Dans ce cadre, trois Centres de Gestion normands (Calvados, Orne et Seine-Maritime) ont décidé de
mener ensemble une étude et de bénéficier d’'une assistance a maitrise d’'ouvrage (AMO) commune
pour la conclusion de leurs conventions de participation santé et prévoyance. Il est précisé que
chaque Centre de gestion restera linterlocuteur unique des collectivités de son département qui
souhaitent adhérer a 'une et/ou l'autre des conventions de participation.

En l'absence des décrets d’application permettant d’engager la procédure de consultation, les
Centres de gestion partagent 'objectif de proposer les deux conventions de participation « santé » et

« prévoyance » a compter du 1€r janvier 2023.

Le(s) dispositif(s) existants au sein de la collectivité et les perspectives d’évolution :

Au-dela de ces éléments, le débat au sein de I'assemblée délibérantes pourra porter également sur
des points spécifiques a la collectivité, notamment :




e Un état des lieux des garanties actuellement proposées, type de contrat (individuel
labellisé/collectif convention de participation), du nombre d’agents bénéficiaires et du montant
de la participation financiére actuelle

e L’éventuelle mise en place de négociation en vue d’aboutir a un accord majoritaire local avec
les organisations syndicales

« La nature des garanties et le niveau de participation envisagés d’ici 2025/2026

« Le positionnement de la collectivité pour participer aux conventions de participation proposeés
par le Centre de Gestion.

Compte tenu de_,l’ehsemble des éléments exposés, le 4 février 2022, le conseil municipal :

- Prend acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection
sociale complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021),

- Donne son accord de principe pour participer a 'enquéte lancée par le Centre de Gestion afin
de connaitre les intentions et souhaits des collectivités et de leurs établissements en matiere
de prestations sociales complémentaires

INFORMATION : Informations diverses

INFORMATION : Information sur les décisions prises par le Maire du 15/11/2021 au 19/01/2022

Décision MA-DEC-2021-008 du 9 décembre 2021 :
Décide d'accepter le devis n® DE00000097 en date du 1er avril 2021 pour la rénovation des travaux
de charpente de la salle des fétes "le Pressoir" pour un montant de 1 640 € TTC.

Décision MA-DEC-2021-009 du 10 décembre 2021 :

Décide d'accepter la proposition de contrat de I'entreprise AXA en date du 09 Décembre 2021 pour le
contrat d'assurance de Responsabilité Civile, pour un montant de 1103.11 euros TTC.

Décide d'accepter le devis de I'entreprise GENERALI en date du 02 Décembre 2021 pour un contrat
d'assurance véhicule (IVECO Daily), pour un montant de 1020.72 euros TTC

Décide d'accepter le devis n°55039271 de I'entreprise GENERALI en date du 01 Décembre 2021
pour un contrat d'assurance engins agricoles (KUBOTA), pour un montant de 192.52 euros TTC
Décide d'accepter le devis n°55039247 de I'entreprise GENERALI en date du 01 Décembre 2021
pour un contrat d'assurance engins agricoles (NEW HOLLAND), pour le montant 364.13 euros TTC

Décision MA-DEC-2021-010 du 20 décembre 2021 :
Décide d'accepter ce don d'un montant de 500 € destiné aux cadeaux de fin d'année attribués aux
enfants de I'école du Pré Doré

Décision MA-DEC-2022-001 du 10 janvier 2022 :
Décide d'accepter ce don d'un montant de 500 € destiné aux voyages scolaires des enfants de
I'école du Pré Doré

Décision MA-DEC-2022-002 du 13 janvier 2022 :
D'accepter le devis n°202201-04656 de I'Entreprise AMENAGEO en date du 04 Janvier 2022 pour la
délimitation et le bornage de la Parcelle section AA n°145,pour un montant de 2 082 € TTC



Le Maire léve la séance a 22h00.
Le Maire

Hubert COURSEAUX




